MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MURES
Str. Secuilor Martiri nr.16, Targu-Mures
Tel: 0265 — 213131, Fax: 0265 — 210 878

E-mail: secretariat@sajms.ro
asaj

Nr. /0'}{06(\1111 07.11.2022

METODOLOGIE
PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE, A EXAMENULUI DE
PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL, IMEDIAT SUPERIOR CELUI DE
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT, DIN DATA DE 22.11.2022 DIN CADRUL
SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN MURES

In conformitate cu:

- prevederile art. 41 alin. (9), 42, 45 din H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulu
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din Serviciul de Ambulanta
Judetean Mures;

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice di
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

Serviciul de Ambulanta Judetean Mures organizeaza
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui de asistent medical debutant.

Examenul de promovare se desfdsoard in data de 22.11.2022, ora 10,00 la Statia
centrald din Tg-Mures, din str. Secuilor Martiri, nr.16.

Examenul de promovare in grad profesional consté in sustinerea unei probe practice.

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie:

- sd indeplineasca conditia de vechime in specialitate prevazuta de OMS 1470/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare pentru pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar.

Comisia de examinare desemnata prin decizia emisa de managerul general al S.A.J.
Mures este formata din 3 membrii cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului
in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Lege
cadru 284/2010, cu modificarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor desemnata prin decizia emisa de managerul
general al S.A.J. Mures este formata din 3 membrii cu experienta si cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 2
alin. (5) din Legea cadru 284/2010, cu modificarile ulterioare.



Comisia de solutionare a contestatiilor desemnatd prin decizia emisd de managerul
general al S.A.J. Mures este formaté din 3 membrii cu experienta si cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 2¢
alin. (5) din Legea cadru 284/2010, cu modificarile ulterioare.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membr
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 panéd la 9
subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pun
la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite conform alin. de mai sus.

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare. Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea promovirii pe post. Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan
stabilit de comisia de promovare, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al examenului, intocmita de secretarul comisiei de examen, care se semneaza de
membrii acestei comisii.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdti de comunicare;
¢) capacitate de sinteza,
d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai st
Proba practici este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notar
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul S.A.J. Mures precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul S.A.J. Mures in doud zile lucratoare de la data expirari
termenului de depunere a contestatiei.



Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face

incepand cu prima zi a lunii urméatoare celei 1n care a avut loc promovarea.
Dupi promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.




