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METODOLOGIE

PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE iN CADR
DE AMBULANTA JUDETEAN MURES
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - in intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum
urmeazi:

a) risc de coruptie — probabilitatea de aparitie a unei amenintdri de coruptie, vizand un
angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate, determinat de cauze/vulnerabilititi
specific si de naturi si produci un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor
unei structure;

b) amenintare de coruptie — actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate si apara
in cadrul unei activititi a structurii/unitatii ME;

¢) vulnerabilitate/cauzi — slibiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
specific, care ar putea fi exploatatd, stand la bazi si putand declansa sdvarsirea unei fapte de
coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este potentiali, vulnerabilitatea/cauza existi
permanent in cadrul activititii unei structuri;

d) probabilitate — eventualitatea ca un risc de coruptie s se materializeze;

e materializarea riscului — translatarea riscului din domeniul incertitudinii, al situatiei
2 potentiale de corﬁ’;");ie, In cel al certitudinii, respective savarsirea unei fapte de coruptie;

f) impact — efectele produse in cadrul activititii unei structuri in cazul in care un risc de
coruptie se materializeazi;

g) unitate de munci — form3 de organizare structurali ce reuneste un ansamblu de angajati
care realizeaza acelasi gen de activititi, permitand, in consecintd, expunerea la riscuri
similare; unitatea de munci poate fi regisitd in structura organizatorici a Serviciul de
Ambulanta Judetean Mures sub denumiri variate: serviciu, birou, compartiment, dar si
functie unica: economist, consilier Jjuridic;

h) coordonator al unititii de munci — seful ori responsabilul cu organizarea activitatilor din
cadrul unei unititi de munci, cel care pune la dispozitie informatiile solicitate de catre
Grupul de lucru pentru integritate, pe tot parcursul activitétilor de management al riscurilor
de coruptie;

i) responsabil de risc — personalul de conducere sau executie al structurilor unitatii sanitare
responsabilizat prin Registrul riscurilor de coruptie pentru implementarea misurilor de
prevenire si control.

Art. 2. — (1) Metodologia se aplicd in scopul adoptirii la nivelul tuturor structurilor/unitatilor a unor
masuri de control si prevenire, adaptate cauzelor care determina probabilitatea de aparitie a unor
fapte de coruptie, astfel incat si fie mentinute la un nivel redus, cat si impactul resimtit la nivelul
activitatilor unititii sanitare.

(2) Activitatile de management al riscurilor de coruptie vizeazi urmitoarele obiective:

a) promovarea integrititii, transparentei institutionale si a bunei desfésurari a activitatilor specific;
b) stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;

¢) personalul de conducere va asigura implementarea misurilor de prevenire si control a/al riscurilor
de coruptie.

Art. 3. Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
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a) pregatirea activitatilor;

b) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

¢) evaluarea riscurilor de coruptie;

d) determinarea si implementarea masurilor de prevenire i control;
€) monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor;

f) reevaluarea riscurilor.

Art. 4. — (1) In scopul implementirii Metodologiei, la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean
Mures s-a constituit Grupul de lucru pentru integritate.

Art. 5. - (1) In desfasurarea activitatilor presupuse de managementul riscurilor de coruptie, Grupul
beneficiazd de sprijinul coordonatorilor unititilor de muncd, acestia avand obligatia de a transmite,
In termenele si cu respectarea conditiilor specific, informatiile sau documentele solicitate.

(2) La stabilirea unitatilor de munci ce se include in procesul de identificare si evaluare a riscurilor
de coruptie se au in vedere categoriile de activititi previzute la art. 1 1.

SECTIUNEA a 2-a
Managementul riscurilor de coruptie
SUBSECTIUNEA 1
Pregitirea activitatilor
Art. 6. — (1) Managementul riscurilor de coruptie debuteazi printr-o etapi de pregdtire care vizeaz3,
In principal, urmitoarele aspecte:
a) constituirea si stabilirea componentei Grupului; Din componenta Grupului, fac parte minim
3 persoane, o persoani din conducerea unititii/structurii $i o persoani consilierul de
eticd/integritate, dupi caz. Se recomandi a fi acele personae desemnate ca responsabile cu
implementarea misurilor Strategiei Nationale Anticoruptie;
b) informarea personalului privind implementarea metodologiei la nivelul ui Serviciului de
Ambulanta Judetean Mures;
¢) instruirea membrilor Grupului cu privire la aspectele conceptuale si metodologice specific
managementului riscurilor de coruptie;
d) fixarea principalelor repere ale activitatilor: delimitarea unitatilor de munca ce se include in
procesul de analizi, rolul si responsabilititile fiecirui membru al Grupului, precum si
termenii de referinti privind planificarea, desfisurarea si evaluarea activitatilor;

(2) Activititile stabilite conform alin. (1) lit. d) se mentioneaza in Fisa pentru stabilirea sarcinilor,
responsabilitatilor si planificarea activitatii Grupului, previzuta in anexanr. 1.

Art. 7. — Responsabilitatea privind planificarea $i desfasurarea instruirii membrilor Grupurilor
revine Serviciul Antifrauda si Anticoruptie.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

coruptie.

(2) Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se desfasoar urmatoarele activitati:
a) chestionarea conducerii structurilor Serviciului de Ambulanta Judetean Mures;

b) evaluarea activitatii si a situatiilor specific de munci ale angajatilor;

¢) descrierea situatiilor care ar putea genera amenintiri de coruptie.
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Art. 9. — (1) Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea méasurilor
de prevenire si control existente, membrii Grupului realizeazi chestionarea intregului personal de
conducere de la nivelul tuturor structurilor/unitatilor Serviciului de Ambulanta Judetean Mures
utilizand intrebdrile previzute la anexa nr. 2.

(2) Dupa completare, chestionarele se utilizeazi in activitdtile ulterioare de managementul riscurilor
de coruptie (de informare sl instruire). ,

Art. 10. — (1) Membrii Grupului analizeazi obiectivele specific ale structurii/unitatii Serviciului de
Ambulanta Judetean Mures completand pe baza documentelor interne si/sau, dupa caz, a consultarii
coordonatorilor unitatilor de munca, F isa de analizi a activitatilor vulnerabile la coruptie, prevazuti
in anexa nr. 3.

(2) Membrii Grupului si/sau, dupa caz, coordonatorii unitatilor de munci intocmesc, pentru fiecare
activitate inclusa in Fisa de analizi a activitatilor vulnerabile de coruptie, o sintezd a amenintarilor
de coruptie susceptibile si se manifeste in acel context professional, avind in vedere cel putin
urmatoarele elemente:

a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi €Xpus: persoane, grupuri
interesate de serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, material ori de
altd natura, ce pot fi generate de activitdtile serviciului

b) actiunile ori demersurile care ar putea fi puse in practici pentru atingerea obiectivelor
infractionale; :

¢) faptele de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

d) cazurile de conduiti necorespunzatoare sau incilcari ale procedurilor, inregistrate la nivelul
structurii.

Art. 11. — (1) Potrivit prezentei metodologii, sunt considerate vulnerabile Ia coruptie toate
activitdile care prezinta slabiciuni in sistemul de control intern/managerial, de naturi a fi exploatate
de angajatii structurii sau terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

(2) Daca la nivelul unei structuri/unititi a Serviciului de Ambulanta Judetean Mures sunt realizate
activitati din categoriile enumerate in continuare, acestea se include in mod obligatoriu in procesul
de analiza:

a) contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai serviciilor
publice

b) gestionarea mijloacelor financiare, a fondurilor externe ori a programelor/proiectelor;

¢) gestionarea informatiei confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;

d) achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucrari;

e) activitati de acordare a serviciilor de asistentd medicala

D) activitati de eliberare a unor documente;

g) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si consigliere;

h) competenta decizionali exclusivi;

1) activitati de recrutare si selectie a personalului;

J) constatare de conformitate sau de incalcare a legii.

Art. 12. — Pentru descrierea amenintarilor de coruptie, membrii Grupului au in vedere documentele
In baza cérora functioneazi structura respectiva.

Art. 13. - (1) Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, intocmite conform
modelului din anexa nr. 4, se completeazi de catre membrii Grupului si/sau, dupi caz, coordonatorii
unitétilor de muncd, pentru fiecare dintre categoriile enumerate la art. 11.

(2) Pentru completarea cauzelor aferente fiecarui risc se au in vedere informatiile rezultate in urma
derularii etapelor prevazute la art. 15-17 precum si orice alte observatii sau analize privind cultura
organizationala sau conduita angajatilor.
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Art. 14. — In vederea identificarii vulnerabilititilor/cauzelor care determini expunerea la riscuri de
coruptie, membrii Grupului parcurg urmitoarele etape:

a) evaluarea cadrului normative;

b) analiza incidentelor de integritate;

¢) analiza eficacititii sistemului de control intern/managerial al structurii.

Art. 15. — (1) Membrii Grupului si/sau dupa caz, coordonatorii unitatilor de munca intocmesc, in
formatul prevézut in anexa nr. 5, un raport de evaluare a cadrului normative aplicabil domeniului de
activitate analizat.
(2) Obiectivele evaluarii cadrului normative sunt reprezentate de:
a) identificarea prevederilor ce contin factori potntiali de manifestare a coruptiei;
b) avansarea de propuneri pentru eliminarea normelor care favorizeazi sau pot favoriza coruptia;
C) propunerea unor masuri de prevenire si control pentru a reduce expunerea la riscuri de coruptie.
Art. 16. Membrii Grupului realizeazi o analizi general a incidentelor de integritate care s-au
manifestat in cadrul structurii/unitdtii Serviciului de Ambulanta Judetean Mures tindnd cont de
urmatoarele elemente:
a) evolutia probabili a diferitelor fenomene infractionale din sfera coruptiei, a nivelului de
gravitate ori a impactului asociat acestora;
b) activitatile expuse riscurilor de coruptie analizate si gradul lor de vulnerabilitate;
¢) modurile de operare utilizate si masurile pe care faptuitorii le-au adoptat pentru a-si disimula
actele infractionale;
d) masurile de prevenire si control care au fost adoptate in cadrul domeniilor de activitate unde
s-au produs incidente de integritate si gradul de eficacitate a acestora.

Art. 17. — Membrii Grupului identifici si consemneaza in fisele intocmite conform art. 13 eventuale
deficiente in cadrul sistemului de control intern managerial, utilizat avand in vedere:

a) constatdri rezultate din activitdti de control ori sesiziri anterioare, care au identificat
deficiente ori vulnerabilititi ale sistemului de control intern/managerial, de naturi a favoriza
aparitia unor fapte de coruptie;

b) eficacitatea implementirii de citre conducerea componentelor structurii/unitatii Serviciului
de Ambulanta Judetean Mures a concluziilor si recomandarilor furnizate in urma activitatilor
de control;

¢) vulnerabilititii la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata in planurile reglementirii,
organizdrii, desfdsurdrii §i controlului activitatii, al formarii, instruirii si experientei
prsonalului.

SUBSECTIUNEA a 3-a
Evaluarea riscurilor de coruptie

Art. 18. — (1) Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeazi in scopul de a fundamenta decizia cu
privire la prioritatea de stabilire a masurilor de prevenire si control, prin estimarea nivelurilor de
probabilitate si impact asupra rezultatelor asteptate si a prestatiei profesionale a personalului.
(2) Activitatea de evaluare se desfdsoara pentru fiecare dintre riscurile inscrise in fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, prevazute in anexa 4.
Art. 19. — Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmitoarele etape:

a) estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor structurii;

¢) determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de interventie;
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d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

Art. 20. — (1) Estimarea nivelului de probabilitate se realizeazi prin aprecierea sanselor de
materializare a riscurilor de coruptie in cadrul activitatilor structurii, utilizdnd informatiile si
analizele colectate in etapa de identificare si descriere a riscurilor.
) In scopul aritat la alin. (1), membrii Grupului si/sau, dupi caz, coordonatorii unitatilor de munci
determind si consemneazi in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie
nivelul de probabilitate, utilizdind o scali de evaluare in 5 trepte, corespunzitor valorilor si
indicatorilor descriptive asociati acestora, previzuti in anexa nr. 6.
Art. 21. — Estimarea impactului unui risc de coruptie constituie activitatea de cuantificare a
efectelor posibile ale acestuia asupra obiectivelor, activititilor, sarcinilor sau rezultatelor asteptate
ale structurii, corespunzator urméitoarelor componente/dimensiuni:

a) impact asupra nivelului de performanta a activititilor si obtinerea rezultatelor asteptate;

b) impact asupra calendarului activitdtilor ori intarzieri posibile in termenul de realizare a

obiectivelor activitatii;
¢) consecinte exprimate in termini de buget;
d) consecinte in planul imaginii institutiei.

Art. 22. — Pentru determinarea impactului riscurilor de coruptie, membrii Grupului consemneaza in
Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie nivelul impactului, utilizand o scali
de evaluare in 5 trepte, corespunzator valorilor si indicatorilor descriptivi asosciati acestora,
prevazuti in anexa nr. 7.

Art. 23. — (1) Membrii Grupului calculeazi nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constind in
produsul dintre valorile probabilititii §i impactului, completdnd valoarea rezultati in Fisa de
identificare, descriere i evaluare a riscurilor de coruptie, prevazuti in anexa 4.

(2) — Utilizdnd scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie si corespondenta asociati
intersectiei valorilor impactului si probabilititii, previzutd in anexa nr. 8, membrii Grupului
stabilesc si consemneazi in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie
prioritatea de interventie.

Art. 24. — Pe baza priorititii de interventie, in ordinea valorii nivelului de expunere, membrii
Grupului clasifica si ordoneazi riscurile de coruptie in urmatoarele categorii:

a) riscuri majore, care pot fi considerate tolerabile si inerente activitatilor structurii/unitatii
Serviciului de Ambulanta Judetean Mures fatad de care nu este necesari adoptarea unor
masuri suplimentare , ci doar aplicarea celor existente;

b) riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacititii masurilor
existente sau, dupa caz, prin adoptarea unor masuri suplimentare de masuri s control;

¢) riscuri inalte, caracterizate, simultan, printr-o mare probabilitate de aparitie si printr-o
gravitate foarte mare a impactului, care necesiti concentrarea atentiei conducerii structurii
pentru adoptarea/implementarea unor masuri urgente de prevenire si control adecvate.

SUBSECTIUNEA a 4-a
Determinarea si implmentarea misurilor de prevenire si control a riscurilor de
coruptie

Art. 25. - Pe baza clasificarii realizate conform art, 24 si a rezultatelor activitatilor de identificare,
descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, membrii Grupului propun mdsuri pentru
prevenirea/controlul acestora.
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Art. 26. — (1) Din punctul de vedere al momentului dispunerii si al obiectivelor urmarite prin
realizarea acestora, pot fi stabilite, in principal, urmatoarele categorii de masuri de prevenire si
control:
a) mdsuri preventive — sunt cele care vizeazi cauzele identificate §i au ca rezultat limitarea
probabilititii de comitere a unor fapte de coruptie de catre un trf/angajat interest;
a.1) masuri de protectie si monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;
a.2) planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a
modalititii de adoptare a deciziei: Separarea responsabilititilor, aprobarea activitatii,
supervizarea, pregatirea personalului cu rol de coordonare;
a.3) supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
a.4) separarea atributiilor de autorizare, Inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile
de coruptie;
a.5) asigurarea comunicirii adecvate catre paciengi/apar;inétori/reprezentan;i/ter;i a
obligatiilor de conduita a personalului;
a.6) dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri/protocoale/regulamente
clare in activitatea curents;
a.7) promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
asigurdndu-se informarea si instruirea adecvati privind obligatiile legale si misurile de
prevenire si control implementate in vederea minimizirii riscurilor de coruptie;
a.8) dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;
a.9) promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a
mdsurilor de protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi
Incdlcari ale legii in functie de capacitatea financiara a unitatii;
b) masuri realizate in scopul depistérii unor eventuale nereguli, dupd ce riscurile de coruptie
s-au materializat:
b.1) realizarea/solicitarea realizirii de citre structurile competente a unor activitati
suplimentare de verificare a respectirii normelor legale;
b.2) realizarea de verificiri ale documentelor si activitatilor desfisurate;
b.3) realizarea unor activitati de control/verificare privind accesul sau implementarea de
informatii in bazele de date;
b.4) activititi de control de fond ori tematic, activititi de inventor.
(2) Masurile suplimentare de prevenire si control se propun in scopul de a reduce
probabilitatea de materializare ori de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazi cu
 prioritate, riscurile inalte si pe cele moderate si se Inscriu in fisele de identificare, descriere
si evaluare a riscurilor de coruptie.
Art. 27. — (1) Informatiile rezultate in urma implementdrii metodologiei se include in Registrul
riscurilor de coruptie, care se Intocmeste de citre Grup, conform modelului prevazut In anexa nr. 9
si se aproba de citre conducitorul structurii/unitatii Serviciului de Ambulanta Judetean Mures,
cuprinzénd responsabilititi pentru toate nivelurile ierarhice ale acesteia.
(2) Dupa aprobare, un exemplar al Registrului riscurilor de coruptie, cate un exemplar al fiselor de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, precum si al comunicirilor (masurile
dispuse) prevazute la art. 37, riman la sediul unitétii si sunt la dispozitia Serviciului Antifrauda,
Anticoruptie ori de cite ori se solicit.
Art. 28. — Pe baza documentelor transmise de citre structurile/unititile Serviciului de Ambulanta
Judetean Mures si a altor informatii privind manifestarea coruptiei in cadrul institutiei. Serviciul
Antifraudd, Anticoruptie intocmeste si actualizeazi Raportul privind riscurile si vulnerabilititile la

3

coruptie in activitatea Serviciului de Ambulanta Judetean Mures
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SUBSECTIUNEA a 5-a
Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie
Art. 29. — Activitatea de monitorizare si cea de revizuire a riscurilor de coruptie se realizeazi

recomandari de masuri de prevenire si control.

Art. 30. — (1) Monitorizara riscurilor de coruptie se realizeazi anual de citre Grup, la nivelul

structurii/unitatii Serviciului de Ambulanta Judetean Mures unde acesta este constituit.

(2) In vederea realizarii activitatii de monitorizare, annual, pana la 1 decembrie, intocmesc rapoarte

de evaluare cantitative si calitative privind implementarea misurilor de prevenire si control al

riscurilor de coruptie, care contin cel putin urmatoarele informatii:

a) indicatori cantitativi aferenti masurilor propuse pentru prevenirea/controlul riscurilor de coruptie;

b) modificarile intervenite in privinta valorilor de expunere la riscuri de coruptie, corespunzitoare

nivelurilor de probabilitate si impact;

¢) informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate in cadrul domeniului de activitate;

d) propuneri de masuri suplimentare de prevenire si control a/al riscurilor de coruptie;

e) modificari semnificative intervenite in privinta reglementirilor specifice activititilor desfasurate,

de natura a genera analize suplimentare privind eventuale riscuri noi de coruptie, respective a unor

informatii care pot si modifice nivelul de expunere ori si afecteze eficacitatea activitatii de

prevenire si control, membrii Grupului intocmesc in mod corespunzitor fisele de identificare,

descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, reluand etapele aferente prevazute in metodologie.

Art. 31. — (1) Pe baza documentelor prevazute la art. 32, Grupul intocmeste Raportul de

monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul structurii/unitatii Serviciului de Ambulanta Judetean

Mures.

Art. 32. - (1) Structurile/unititile Serviciului de Ambulanta Judetean Mures la nivelul cirora se

produc incidente de integritate transmit Grupului de lucru pentru integritate in cel mai scurt timp

posibil dar nu mai mult de 5 zile de Ia luarea la cunostintd, urmatoarele documente:

a) fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie si Registrul revizuit,
corespunzator riscului materializat;
b) un raport al sefului nemijlocit al angajatului care a comis fapta, avizat de seful ierarhic,

continind informatii privind misurile de prevenire si control adoptate ulterior incidentului
de integritate si aprecieri privind cauzele care au stat la baza comiterij faptei.

Art. 33. — (1) In vederea evaluirii impactului aplicarii metodologiei, a stadiului de implementare a
masurilor de prevenire si control a/al riscurilor de coruptie, Grupul de lucru pentru integritate
intocmeste rapoarte anuale de monitorizare.

(2) Rapoartele prevazute la alin. (1) se intocmesc pe baza informatiilor transmise de
structurile/unitatile Serviciului de Ambulanta Judetean Mures potrivit metodologiei.
SUBSECTIUNEA a 6-a

Reevaluarea riscurilor de coruptie

Art. 34. — Atunci cand la nivelul structurilor Serviciului de Ambulanta Judetean Mures se constati
recurenta unor forme de manifestare a coruptiei, Grupul de lucru pentru integritate, din proprie
initiativa, cu aprobarea ori din dispozitia conducerii Serviciului de Ambulanta Judetean Mures,
respective la solicitarea ori in colaborare cu structurile Serviciului de Ambulanta Judetean Mures,
realizeaza misiuni de reevaluare.

Art. 35. — (1) Misiunile de reevaluare se realizeazd in scopul identificarii eventualelor
disfunctionalititi privind managementul riscurilor de coruptie si al formulirii unor recomandari de
masuri de prevenire si control in domeniul de activitate evaluat.
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(2) Grupul de lucru pentru integritate planifica si realizeazi activitatea de reevaluare, dezvoltand ori
adapténd, in principal, urmétoarele instrumente de specialitate:

a) interviuri realizate de personalul de specialitate din cadrul Grupului de lucru pentru integritate cu
personalul din conducerea unitatilor precum si aleatory cu personal de executie;

b) focus grup realizat cu participarea persoanelor din conducerea structurii ori a altor factori
interesati;

¢) analiza documentelor realizate (registre si rapoarte) conform metodologiei si a eficacitatii
activitatilor de prevenire si control privind riscurile de coruptie.

(3) Misiunile de reevaluare se realizeazi anual sau ori de céte ori se impune la nivelul Grupului de
lucru pentru integritate.

Art. 36 — (1) Misiunea de reevaluare se realizeazi cu sprijinul structurilor Serviciului de Ambulanta
Judetean Mures, parcurgandu-se urmitoarele etape:

a) analiza si evaluarea documentelor intocmite, conform metodologiei, de citre structurile
Serviciului de Ambulanta Judetean Mures, in scopul cunoasterii activitatilor, proceselor ori
procedurilor ce urmeazi a fi evaluate;

b) analiza cazuisticii de coruptie inregistrate in domeniul de activitate;

¢) stabilirea obiectivelor misiunii si a instrumentelor ce urmeazi a fi utilizate pentru
reevaluarea riscurilor de coruptie;

d) planificarea activititilor, intlnirilor, discutiilor ori interviurilor cu personalul din cadrul
domeniului evaluat ori a celorlalte metode ce urmeazi a fi utilizate;

¢) realizarea vizitelor de reevaluare;

f) analiza si prelucrarea informatiilor rezultate in urma vizitelor de reevaluare;

g) realizarea raportului de reevaluare.

(2) Raportul de reevaluare trebuie si cuprindi cel putin urmatoarele elemente:

a) scopul si obiectivele misiunii de reevaluare;

b) datele de identificare a misiunii: structura/unitatea Serviciul de Ambulanta Judetean

Murescare face obiectul misiunii, echipa, durata misiunii de reevaluare;

¢) documentele evaluate ori cele intocmite in cursul misiunii de reevaluare;

d) constatarile rezultate;

e) rationamentele si deductiile formulate;

f) concluzii si recomandari de masuri de prevenire si control a/al riscurilor de coruptie.
Art. 37. — Rapoartele de monitorizare si rapoartele de reevaluare realizate de citre Grupul de lucru
pentru integritate sunt avizate de citre seful Grupului si se prezintd conducerii Serviciului de
Ambulanta Judetean Mures in vederea dispunerii masurilor destinate s imbunatateasca procesul de
prevenire a coruptiei, urmand ca masurile si fie communicate structurilor/unitatilor Serviciului de
Ambulanta Judetean Mures.
SECTIUNEA a 3-a
Dispozitii finale
Art. 38. — Documentatia privind implementarea metodologiei se pastreazi de citre consilierul de
etica/consilierul pentru integritate, dupd caz sau persoanele desemnate ca responsabile cu
implementarea masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie (ca membrii ai Grupului conform art. 6,
alin (1), lit. a) si trebuie si fie disponibili in situatia evaludrii activitatii de management al riscurilor
de coruptie.
Art. 39. — Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezenta metodologie.



