SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN

MINISTERUL SANATATI

MURES

Numele si prenumele
titularului:

FISADEPOST

postului:

CNP: .
' Denumirea postului: Inginer i
Codul COR al activitatii

Gradul profesional al Superior

Statia/substatia/punct de
lucru:

Statia Centrald Tg-Mures

vael studii:

Studii universitare de lunga durata (S)

| Vechlme/ expertentd
impusa:

Categoria postului:

Executie

Compartiment/structura:

Compartiment Tehnic, Birou Miscare si exploatare auto

[
'
i

Scopul principal al postului:

L ]

Monitorizarea activitatii echipajelor de interventie din punct de vedere operativ;
Monitorizarea interventiilor in teren; ’\
Verificarea periodica si/sau inopinatd a mijloacelor de interventie; ‘
Monitorizarea consumurilor de carburanti si a inventarului stocului in rezervor; |
Actualizarea evidentei parcului de autosanitare;

Elaborarea si prezentarea la timp a diverselor situatii specifice activitati
desfasurate;

Monitorizarea inspectiilor tehnice periodice; 1‘
Evaluarea starii tehnice a autosanitarelor; :
Utilizarea/coordonarea statiilor numai Tn limita datelor Tnscrise Tn autorizatia de t
asignare a frecventelor, cu respectarea reglementéritor si normelor in vigoare
privind caracteristicile tehnice ale emisiilor, procedurilor de trafic, formei i




continutului mesajelor, evidentei activitatii statiilor, precum i cu celelalte
prevederi ale actelor normative n vigoare privind radiocomunicatiile;
e |dentificarea si nregistrarea echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR,
precum si transmiterea acestor date spre inregistrare la inspectia teritoriald
ISCIR de care apartin;
Supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor din cadrul unitdtii;
Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdndtatea si securitatea fn munca;
Monitorizarea aspectelor de securitate si sdndtate in muncsd;
Respectarea sarcinilor specificate in prezenta fisd post aferente activitatilor w
desfisurate in biroul miscare si exploatare auto;
e Primirea, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza
activitatii sale profesionale desfasurate;
o Tntretinerea relatiilor cu colaboratorii interni si externi cu respectarea condifiilor
de promptitudine, profesionalism, bunavointa fara conditionarea de foloase '
maeriale. :

|

1. interne: |
o ierarhice i
= subordonat direct: Directorului tehnic si Managerului General;
ssubordonat Comitetului Director al SAJ-MS; l
o de colaborare |
» cu personalul compartimentului din care face parte; 1
cu personalul altor compartimente ale SAJ-MS ;
= cy furnizorii de materiale si servicii cu care unitatea colaboreazs; i
» cu personanul institutiilor cu care intrd in contact prin munca sa;
Relatiile functionale: o) de reprezentare
g =in raport cu autorititi publice, institutii publice si cu pers.juridice si fizice private;
= reprezintd biroul miscare si exploatare auto in relatia cu tertii;
= reprezintd unitatea atunci cind este delegatd in legdtura cu atributiile de
serviciu.
2. externe:
o colaborare
= cu personalul altor compartimente ale SAJ MS;
= cu persoane juridice si fizice private cu care vine Tn contact prin munca sa.
» cu personalul institutiilor de altd naturd cu care vine Tn contact prin munca sa

i » studii:

iConditii specifice privind - absolvent de studii universitare de lunga duratd cu diploma de licentd ;
iy - absolvent de bacalaureat

« perfectionari: se dobandesc dupéd angajare;

e cunoasterea a unei limbi straine de circulatie internationala, nivel minirm;

| ocuparea postului:
|

1

‘ « Standardul 1 - Etica si integritatea

5 e Standardu! 2 - Atributii, functii, sarcini
 Standarde de performanta | * Standardul 3 - Competenta, performanta

! atasate postuiui " | e Standardul 5 — Obiective

éffn conf. cu OSGG « Standardul 8 — Planificarea _ '

i r 600/?018) + Standardul 8 - Managementul riscului

v « Standardu! 9 — Proceduri

i » Standardul 11 - Continuitatea activitafii

i ¢ Standardul 12 - Informarea $i comunicarea

L
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« Standardul 13 - Gestionarea documentelor

i Indicatori de calitate
atagati postului:

» minim un curs specific domeniului tehnic - auto/an;
» zero sesizari la adresa salariatului/an;
e zero sanctiuni disciplinare/an;
« rezultatele ohtinute:
ogradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;
o promptitudine, operativitate, receptivitate la sarcinile primite;
ccalitatea lucrarilor executate si a activittilor desfasurate;
o atitudinea personala in desfisurarea activittii, atitudinea faté de personalul din alte
compartimente, personalu! ierarhic superior si alfi colegi;
opetitile/sesizarile (interne si externe) legate de activitatea si atitudinea sa;
ogradul de respectare a disciplinei muncii;
» asumarea responsabilitatilor:
o receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
discipling;
ointensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentului,
fncadrarea in normativele de consum utiiizate;
ocunostinie de limbi stréine de circulatie internationala;
ceunosgtinte de utilizare a calculatorului.
e adecvarea la complexitatea muncii:
oexecutarea de lucrari complexe, cu grad mare de dificultate;
odesfagurare de activitati in mediu ostil, in conditii sustinute de stres fizic si psihic.
» iniiativa si creativitate:
opropuneri de soluiii noi in scris, motivarea acestora si evaluarea consecintelor;
opropuneri de schimbari, In scris, motivarea acestora gi evaluarea consecintelor;
» participarea la implementerea acestor schimbéri/propuneri, imbunatatirea continuad a
rezultatelor obfinute.

|

|

|

|

lIndicatori de performanta

| atasati postului si

| perioada in care are loc

|evaluarea performantelor

| profesionale ( conform
OMS 974/2020):

e evaluarea performantelor profesionale se realizeaza periodic, cel putin odata pe an,
in primul trimestru al anului curent, cand se evalueaza rezultatele anului incheiat
(OMS 974/2020).

(in cazul In care salariatul, la data evaludrior anuale are vechime mai putind de un

an, evaluarea se realizeaza dar nu va fi luat In calcul ca $i evaluare anuald)

e indicatori de performanta:
c cunostinfe si experientd profesicanid
o Promptitudine si operativitate in_realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului (rezultatele obfinute)
= Gradul de realizare a stributiilor de serviciu prevazute in fisa postulug;
= Promptitudine, operativitate, receptivitate la sarcinile primite.
o Calitatea lucrdrilor executate si g activitétilor desfasurate

a. calitatea lucrarilor executate gi a activitdiilor desfagurate;

b. atitudinea personald Tn desfasurarea activitatii, atitudinea fatd de personaiul
din subordine, personalul din alte compartimente, personalul ierarhic superior
si alti colegi; ‘

c. petitile/sesizérile (interne si externe) legate de activitatea si atitudinea sg;

d. gradul de respectare a disciplinei mundcii; '

o asumarea responsabilitdtilor

a. receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
discipling;

b. cunostinte de limbi straine de circulatie internationala;

¢. cunogtinje de utilizare a calculatorului.

o intensitatea implicarii in utilizarea_echipamentelor si a materialelor cu incadrarea

In normativele de consum

¢ adaptarea la compilexitatea muncii
a. executarea de lucriri complexe, cu grad mare de dificultate;
b. desfagurare de activitati Tn conditii sustinute de stres fizic §i psihic.
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o initiativd si creativitate |

a. propuneri de soluii noi Tn scris, motivarea acestora si evaluarea consecintelor; &

b. propuneri de schimbari, in scris, motivarea acestora si evaluarea,

consecintelor; !

participarea la implementerea acestor schimbari/propuneri, imbunatatirea continud a '
rezultatelor obtinute.

*Evaluarea se va realiza anual, conform legislatiei in vigoare (OMS 974/2020).

| Controlul calitatii sia
| performanteior

' profesionale:

1

« se efectueazi periodic, de catre:
odirectorul tehnic

s se deruleaza prin:
omonitorizarea activitaiii;
oanaliza retroactiva a activitatii |
overificarea inopinata a activitatii; |
osondaje de opinie anonime n randul colaboratorilor SAJ MS; :

« gradul de respectare a normelor de disciptind a muncii §i normelor etice Tn cursul
activitatii.

Abilitati, calitati i
aptitudini necesare:

» congtiinciozitate

¢ corectitudine

« flexibilitate

» adaptabilitate

« gandire practica

» receptivitate la informati;

« abilitate Tn apreciere;

« rezistentd la stres si munca sustinutd in mediu ostil;

« disponibilitatea la muncé suplimentara;

« calitati de organizare a activitaii;

« capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;

« dorinta si capacitatea de autoperfectionare;

« abilitati de comunicare gi de colaborare;

e abilitatea de a lucra in echipd, de a conduce echipa;

» persoana onesta si respectuoasa, manifestand compasiune gi devotament;
o abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale;

« abilitatea de a lua decizii prompte, corecte, eficace si eficiente Tn timp limitat.

i Norme de etica gi
:deontologie {conform Ri al
| SAJ MS si legii):

i
I

|« indeplinirea oricrei activitati atribuite, in conformitate cu competentele si calificarile

. profesionale detinute si dobandite ulterior angajari;

| » respectarea demnitatii fiintei umane si a principiilor generale de etica;
respectarea demnitatii functiei detinute;
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
n exercitarea atributiilor functiei,
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

« are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu, cu responsabilitate, competenta,
eficients, corectitudine si constiinciozitate;

« fin exercitarea atributiilor functiei, are obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutrd
fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturg; .

« i este interzis sa solicite sau s& accepte direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material; -

» poate s&-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
bunelor moravuri;

« 1n exercitarea functiei si n indeplinirea atributiitor de serviciu, trebuie g3 fie de buna
credinta si s& actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

e activitatiie desfisurate Tn exercitarea atributiilor de serviciu sunt publice si pot fi
supuse monitorizérii cetatenilor, ‘

+ are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului; ‘

i
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are obligatia ca prin actele si faptele sale s& respecte Constitutia, legile tarii si s&'
actioneze pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu
competentele proprii, cu atributiile ce-i revin, cu respettarea eticii profesionale;

are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul BN precum si de a se abtine de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se |&sa influientat de
considerente personale;

responsabilitate profesionald si moralg;

pastrarea secretului profesional, a informatiilor legate de munca sa;

respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;
respectarea circuitelor documentelor si protejarea informatiilor, permanent;
respectarea procedurilor, regulamentelor interne si a Codului de Conduitd din
institutie

1
i Cerinte specifice:

cunostinte profesionale de inginer in domeniut auto

| Competenta profesionali:

conform calificarii de inginer,
are competenta de utilizare a echipamentelor de lucru

Delegarea sarcinilor $i
inlocuitor de drept:

nu se pot delega sarcinile specifice; ‘
inlocuieste directorul tehnic in perioadele in care acesta este indisponibil temporar;

b

titularul prezentei fise de post, In pericadele de indisponibiliate temporard va fi
Tnlocuit in atributile specifice conform dispozitilor manageriale n vigoare si Tn alte
sarcini de catre director tehnic. In cazul in care persoanele desemnate nu sunt
disponibile, va fi Tniocuit de catre alte persoanele desemnate temporar de catre
directorul tehnic sau conducerea unitatii;

i Atributii gi sarcini
rsuplimentare:

pot fl acordate in imita pregatirii profesionale si a competentelor detinute,
se afribuie prin decizia conducatorului institutiei, Tn conditiile prevazute de legislatie si
de regulamentele interne in vigoare;

{Norma de munca gi
i program de lucru:

i 1. Cantitate

norma de timp: 8hizi (40h/s&pt.) cu repartizare 8h/zi
pentru munca suplimentard rezulatd din alte tipuri de activitéti, se va acorda \
conform legii ;

are obligatia de disponibilitate, si prezentare in cel mai scurt timp posibil de la
nstiintare, in caz de solicitare a conducerii unitatii pentru situatii de urgenta

indeplinirea indicatorilor de calitate atasali prezentei fise de post;

2. Calitate

imbunétatirea continud a pregétirii profesionale proprii; :
identificarea si propunerea de noi solutii in vederea imbunétatirii activitafii institutiei; |
participarea la diferite forme de perfectionare a pregétirii profesionale

nr. de reclamatii primite ca urmare a nefndeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
nr. de sanctiondri ca urmare a nefndeplinirii corecte a sarcinior atribuite

3. Cost

utilizarea eficienta si rationald a tuturor mijloacelor de care dispune in exercitarea
functiei : umane , materiale si financiare

4, Timp

efectuarea la termenele stabilite (prin reglementari interne, legisiatie, norme,
proceduri efc.) a tuturor lucrérilor care w‘n In relatie directé cu postul ocupat, sau ca

5. Utilizarea resurselor

se apreciazd capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispozifie
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* se apreciaza gradul in care titularul postului se integreaza in munca in echipd si

§6. Mod de realizare modul in care prin activitatea sa contribuie la rezulfatele obtinute de echipa in care
f lucreaza

Spr jfinirea coleg:lor nou mcadra;:

Tltularulm de post fi sunt garantate si respectate toate drepturlle prevazute de legislatia generald i specifica in

vigoare.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

18
20.

ATRIBUTII GENERALE:

Cunoagte si se obligd si aplice Procedurile de Lucru specifice sistemului de Control intern/Managerial
implementate Tn unitate;

cunoaste, aplica si respectd R, R.O.F. al SAJ MS, Codul de Conduitd al unitatii, procedurile operationale si
procedurile de lucru aplicabile in unitate, legislatia specifica sistemului integrat public de urgenta.

Respectd prevederile legale in vigoare, dispozitile regulamentelor interne cu privire la organizarea si
functionarea sistemului integrat public de urgentd, a institutiei din care face parte si cu privire la disciplina muncii;
Este obligat sa respecte prevederile legisiatiei in vigoare si a regulamentelor interne cu privire la programul de
activitate;

Respecta dispozitiile sefilor ierarhici $i nu solicit2 justificarea deciziilor date;

manifestd disponibilitate pentru orice problema a institutiei, contribuie la Tmbunatitirea activitatii unitati, la
imbunatafirea imaginii institutiei in exterior, la imbunatatirea educatiei profesionale continue.

va lua parte, la solicitare, la activititile economico-administrative ale institutiei (inventare, actiuni de reorganizare

$i igienizare, proceduri de cercetare si‘sau de angajare personal, efc.).

oferé sprijin fizic si informational pentru dotarea/echiparea ambulanteior si amplasarea echipamentelor si

dotarilor Tn autosanitare.
participa activ la curatenia spatiilor in care Tsi desfésoara activitatea.

. este obligat s& pastreze secretul profesional; informatiile detfinute de salariat despre o anumitd persoana,

obtinute in urma exercitérii profesiei sale, nu pot fi Impartasite unui terf, excepiiile fiind prevazute in mod expres
de lege. In aceste sens va fi de acord sa incheie cu unitatea o clauza de confidentialitate.

are ca obligatie morala si profesionald, cu caracter permanent, mentinerea pregétirii sale profesionale, la nivelul

cunostinielor curente ale profesiunii, in raport cu progresele stiintelor generale.

este obligat s& participe la sedinfele si cursurile profesionale crganizate de c#tre institufie, s& sej

autoperfeciioneze §i sa participe la cursurile-programele de pregatire la care este delegat din partea unitatii. De
asemenea, salariatul este obligat sé participe ia gediniele de lucru ale personalului din cadrul SAJ MS.

va avea un comportament corect in cadrul relatiilor de munca, promovand raporturile de |ntrajutorare cu toti
membrii colectivului si va combate manifestéirile necorespunzatoare.

raspunde de atitudinea si pentru afirmatiile proprii, mai ales pentru cele care pot aduce atingere imaginii unor

persoane din unitate, institutiei angajatoare sau institutiilor cu care unitatea se afld In colaborare, afirmatii care !

sunt calomnioase sau contravin bunulut simf, legislatiei Tn vigoare sifsau regulamentelor interne.

va fi un exemplu prin pregétire, atitudine si comportament, personalului din suberdine si va ciuta permanent s&
intretin& un climat de disciplind, colegialitate, calm si buna infelegere, atat in relatiile cu colegii din unitate cat §|
cu personalul institutilor cu care intrd Tn contact.

va da note explicative, la solicitarea membrilor Comitetului Director, in scris, cu privire la incidente survenite,
refuzul reprezentand abatere.

Este obligat s& sesizeze In scris, orice defectiune sau functionare necorespunzitoare a echipamentelor din
dotare, conform procedurilor implementate in acest sens Tn unitate;

Salariatul are dreptul de a refuza derularea activitdti cu echipamente/aparaturd/autosanitard, etc. defecte,
neconforme tehnic sau nesigure;

contribuie la realizarea curéteniei locului de munca in care Tsi desfasoara activitatea;

utilizeaza si pastreaza Tn bune conditii echipamentele din dotare, depozitdnd degeurile rezultate din activitatea |

desfasurats in locuri special amenajate Tn vederea distrugerii (containere) avand Tn vedere ¢a n toate unitafile
sanitare cunoasterea §i aplicarea normelor de gestionare a deseurilor fac parte integrantd din obligatiile
profesionale ale angajatilor.




21.

22

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Prezenta la serviciu se pastreaza pe baza condicii de prezentd prin semnatura proprie, atat [a sosirea cat si la
plecarea de la program. Se notificd intervalul orar corespunzator timpului de munca sfectuat. Nu se admit
Intarzieri la serviciu, tar abaterile se raporteaza prompt catre directorul tehnic al SAJ MS.

Salariatul se prezintd la serviciu in deplind capacitate psihica gi fizicA. Este interzisd prezentarea |a serviciu fn
stare de oboseald avansatd, bolnav, sub influenta alcoolului sau a oricarei substante care interferd cu
capacitatea psihica sau fizicd a persoanei (substante psihoactive, a sedativelor, tranchilizantelor, etc.), incalcarea
acestor prevederi reprezentand abatere,
Refuzul, impotrivirea sau sustragerea salariatului de a se supune controlului inopinat al reprezentantilor SAJ MS .
sau a altor organsime de control (Directia de Sanatate Publica Mures, Ministerut Sanatatii, etc.), de a se supune:
testarii aerului expirat si/sau a recoltarii probelor biologice In vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de
produse sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora mn sénge, se consider3
abatere disciplinara grava si se sancfioneaza in consecinta.

Salariatul respectd programul de lucru - planificarea concediilor de odihna, planificarea liberelor/recuperarilor
acordate. :
Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de institutie;
Nu pleacé din timpul programului decat in situatii speciale $i numai cu avizu! prealabil al directorului tehnic, iar in:
lipsa acestuia a Inlocuitorului desemnat. ) ‘
Aduce personal la cunostinta sefului ierarhic direct, indisponibilitatea sa pe © perioadad anume, cu minim 24 de,
ore fnainte (exceptie fac situatile survenite brusc - care vor fi anuntate n cel mai scurt timp de la producerea}
acestora).

In caz de boals, anunta indisponibilitatea telefonic in decurs de 6 (sase) ore de fa primirea concediului medical,
iar formularul de concediu medical va parveni unitatii (prin tertd persoand) in maximum 48 de ore de la eliberare, |
salariatului revenindu-i intreaga responsabilitate in acest sens. |
{n cadrul institutiei este interzis fumatul. Incalcarea acestei prevederi reprezintd contraventie si se sanctionaza |
conform HG 857/2011. |
Salariatut sesizeazd sefilor ierarhici superiori orice abatere de Ia prevederile legislatiei Tn vigoare sau:
regulamentelor interne constatate In randul personalului, imediat ce a luat cunostintd de acestea, |
Planificarea concediilor de odihna se face prin consultare prealabild cu conducerea unitatii, precum si a celorlal{i|
colegi din cadrul compartimentului in care Tsi desfésoars activitatea,

Salariatul are réspundere patrimoniald si disciplinara, contraventionald sau penald, dupad caz, in situatia
incalcarii prevederilor legislatiei Tn vigoare sau neducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu.

va reprezenta institufia in mod corespunzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasérii Tn interes de serviciu. l
Aplica si foloseste procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea obiectivelor;
iIn exercitarea profesiunii, trebuie sa aibd o atitudine profund umana si s& respecte regulile de etica sil
deontologie. In toatd activitatea sa, trebuie sa respecte normele de conduitd prevazute de codul de conduita |
elaborat si implementat in institutie; ;

. Responsabilititi generale:

1. Raspunde de indeplinirea atributilor ce revin compartimentului tehnic cu privire la organizarea si
desfasurarea achizitiilor publice tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. §

2. Referentul de specialitate, titularul prezentei fise de post, poartd deplina responsabilitate a activitatii |
profesionale prestate de propria persoana. j

3. Titularul prezentei fige de post, Tsi exercita profesia in mod respensabil si conform pregatirii profesionale, in-
conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind exercitarea profesiei de inginer.

4. Este obligat s& respecte prevederile cu privire la programul de activitate, evidenta orelor |ucrate
suplimentar normei de baza, anuntarea indisponibilitatilor si concediilor de boala si solicitarea concediilor
de odihna.

5. Asigura ocrotirea proprietatii unitatii, in vederea evitarii producerii oricarui prejudiciu, actionand Tn orice
situatie ca un bun gospodar. Are obligatia sa raporteze, n scris, conducerit Tn timp util, orice nereguli pe
care le observd In modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de
iunctia pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au s-a creat deja prejudicii!
institutiei. la masurile necesare pentru asigurarea integrit&tii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor. !

6. In limita atributiilor de serviciu comunica sefilor ierarhici datele solicitate. !

7. Aplica gi folosegte procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea obiectivelor generale ale
unitatii si specifice ale compartimentului tehnic;

8. Respectd disciplina in muncd si cea ierarhic administrativd, potrivit structurii organizatorice si a
prevederilor Regulamentului de organizare i functionare si a Regulamentului intern al S.A.J. Mures: _
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Il. Responsabilititi specifice:

9, In exercitarea profesiunii, trebuie sa aibd o atitudine profund umana si sa respecte regulile de etica si
deontologie. In toatd activitatea sa, trebuie sa respecte normele de conduitd prevazute de legislatia
specifica si de codul de conduita elaborat si implementat tn institutie.

10. Urmareste asigurarea transparentei in exercitarea functiei $i protejarea datelor cu caracter confidential de!
care ia cunostinta n exercitarea atributiilor de serviciu: :

11. Face parte din comisiile in care este numit prin dispozitie manageriala, efectuand activitatile pentru care a;
fost numit cu profesionalism si cu respectarea termenului stabilit. :

12, Tsi perfectioneaza pregatirea profesionala teoreticd si Tsi insuseste deprinderile practice necesare |
exercitarii functiei pe care o detine; Se preocupd permanent de perfectlonarea cunostintelor in domeniui
tehnic - auto, prin studierea [ucranlor de specialitate aparute, cat si prin aprofundarea Ieglslatlel in vigoare;
Este obligat s& partlmpe la sedinjele si cursurile profesmnale organizate de catre institulie, s se
autoperfectioneze i s& participe la cursurile-programele de pregatire/formare profesionald la care este
delegat din partea unitati;

13. Participa activ 1a elaborarea procedurllor operationale si a politicilor unitaii;
14, efectueaza si alte activitati specifice postului, care sunt in interesul unitatii, dispuse de catre seful ierarhic

superior si a cDal institutiei; i

(1) Intocmeste planul de revizie si reparatii $i asigura defalcarea periodicd a acestuia;

{2) Planifica din timp autosanitarele/autovehiculele noi la revizia tehnica cu respectarea legislatiei in vigoare;

{3) Urmareste afluirea in reparatii planificate a autosanitarelor / autovehiculelor unitatii;

(4) Verifica foile de parcurs de la Sediul Central Tg-Mures/Substatii/Puncte de lucru si urmareste preluarea
electronicd a acestora; |

(5) Efectueaza analiza consumurilor normate de carburanti $i a inventarului stocului in rezervor; |

(6) intocmeste necesarul de piese de schimb pe tipuri de autosanitare/ autovehicule si ia masuri pentru incadrarea
in bugetul alocat;

(7) Primeste zilnic necesarul de transport si programeaza autosan:tarele in functie de necesitatile unitatii; |

(8) Verifica starea ambulantierului/soferului autosanitarei la schimbul de turd /preluarea autosanitarei: f

(9) Verificd starea autosanitarelor din punct de vedere tehnic la fiecare schimb de turg; 1

{(10) Verifica starea autovehiculelor din punct de vedere tehnic; |

(11) Verifica starea tehnica a aparaturii si echipamentelor medicale cu care este dotatd autosanitara si ia masuri de
Tnlocuire si de reparare a acestora in cel mai scurt timp posibil cu respectarea legislatiei Tn vigoare; \

(12) Urméreste starea autosanitarelor/autovehiculelor unitatii, dotarea tehnicd a acestora din punct de vedere al
existentei inventarului complet;

(13) In cazul unor accidente sau a altor evenimente rutiere Tn care sunt implicate autosanitare/autovehicule ale
unitdtii, anunta tn cel mai scurt timp posibil seful ierarhic superior;

(14) la masuri pentru inscrierea n circulatie a autosanitarelor /autovehiculelor unititii si propune scoaterea dm
functiune si radiaza din circulatie autosanitarelefautovehiculele casate;

(15) Actualizeaz& permanent situatia parcului de autosanitare/autovehicule;

(16) Asigura si urméreste rodajul in termen de garantie a autovehiculelor; ‘

(17) Urmareste, verifica si raporteaza expirarea politelor de asigurare RCA si CASCO pentru intregul parc auto al‘
unitatii;

(18) Monitorizeaz4 si propune masuri in cazul defectiunilor tehnice aparute la autosanitarele/autovehiculele unitatji; |

(19) Raspunde pentru elaborarea si prezentarea la timp a diverselor situatii specifice activitatii de transport care :
se cer,

(20) Urmdreste utilizarea corespunzator, Tn conditii de sigurantd a tuturor echipamentelor de munca;

(21) Fundamenteaza fn baza normativelor in vigoare costurile de transport; .

(22) Urmdreste, raporteaza si ia masuri de Tncadrare Tn  consumuri normate de carburant, piese de schimb pei

fiecare autosanitard/autovehicul al unitatii;

(23) Verifica, prin sondaj, buna functionare a aparatului de inregistrare la bord al parcursului efectuat de
autosanitare;

(24) Verfficd concordanta dintre valorile la bord si cele din F.A.Z. sau foaia de parcurs;

(25) Verifica, prin sondaj, corectitudinea si legalitatea datelor inregistrate de catre ambulantieri/soferi autosanitare;

l
\
i
|
|
:
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(26) Monitorizeazd intocmirea corectd a foilor de parcurs, a F.A Z.-urilor si a fiselor de solicitare, cel putin ¢ data pe

saptamana, astfel incat sa nu existe sincope in aclivitate, totul pe propria réspundere; :
{27) La nevoie cheama ambulantierii/soferii autosanitarelor pentru completarea si corectarea documentelor, iar la
mai multe asemenesa abateri Tntocmeste referate documentate si explicite pentru neregulile aparute si le
Tnainteaza sefului ierarhic superior; ?

{28) Prezintd saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie situatia completarii foilor de parcurs, a fiselor de solicitare
a transporturilor si a fiselor de solicitare a urgentelor in vederea contrasemndrii de catre Directorul Tehnic a
eventualelor corectdri In aceste acte;

(28) Este responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiifor din cadrul SAJ-MS;

(30) Tsi desfasoara activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnvire profesionald

atat propria persoand cat si celelalte persoane participante la procesul de munca; ‘

(31) Supravegheaza ca masurile impuse de legislatia Tn vigoare privind functionarea, exploatarea, precum si-

Tntrelinerea i repararea instalatiitor /fechipamentelor din domeniul ISCIR sa fie efectuate in conformitate cu
cerintele prescripfiilor tehnice aplicabile; 3

(32) Identifica toate instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR ale SAJ-MS; |

(33) Permite numai functionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate la ISCIR; !

(34) Efectueazd admiterea funciionarii instalatiilor/fechipamentelor si verificarile tehnice in utilizare Iai

instalatiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor tehnice aplicabile, aceste activitati se
realizeaza de catre operatorul RSVTI; ;

(35) Solicita eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile |

tehnice prevad acest lucry; !

{36) la masurile necesare si se asigurd cé instalatia/echipamentul este utilizatd/utilizat tn conditii de siguranta, prin
efectuarea reviziilor, reparatiilor gi Tntretinerii de cétre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale
acestora,

(37) Se asigurd ci utilizarea instalatieifechipamentului se face numai de cétre personalul de deservire,
autorizatfinstruit intern, Tn conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de
exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;

(38) Anunta de indatd ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la echipamentelefinstalatiile pe care le
au n eviden{d i asigurd oprirea acestora din funcfiune si, dacd este posibil, izolarea acestora in vedereai
cercetarii;

{39) Solicitd In scris conducerii SAJ-MS oprirea unor instalatii sau echipamente ISCIR din cauza c:if.'fec;luntlt)r|
aparute ori ca urmare a necesitatii efectudrii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, Inlocuiri de piese sau
reparatii capiale;

(40) Solicitd autorizarea functiondrii numai a instalatiilor/echipamentelor care Indeplinesc conditiile de mtroducere'
pe piaid, conform legislatiei in vigoare,;

(41) Verificd existenia documentelor insotitoare ale instalatilor/fechipamentelor din domeniul 1SCIR, conform
actelor normative aplicabile; |

{42) Intocmeste si actualizeaza eviden{a centralizatd pentru toate instalafiile/echipamentele din domeniul ISCIR
conform legislatiei Tn vigoare;

(43} Instruieste si examineaza anual personalul de deservire, atét cel autorizat de catre ISCIR, cét si cel instruit,
intern, in conformitate cu prevederile prescriptiflor tehnice aplicabile $i ale instructiunilor de exploatare ale\
instalatiilor/echipamentelor; |

(44) Asigura existenta la fiecare loc de muncé a instructiunilor tehnice specifice pentru utilizarea in conditji normale.
a instalatiei/echipamentului $i a documentelor cuprinzand masurile ce trebuie luate Tn caz de avarii, intreruperi §|I
deregldri ale instalatiei/echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este inglobaté/inglobat; ‘

(45) Solicitad Tn scris conducerii SAJ-MS oprirea din functiune a instalafiilor/echipamentelor ia expirarea scadenteu
de functionare acordate cu ocazia ultimei verificari tehnice in utilizare; }

(46) Propune in scris conducerii unitatii planul de verificari tehnice in utilizare aferent anului urmator, Tn vedereal
planificarii conditiilor de pregatire a instalaiilor/echipamentelor; 5

(47) Urméreste eliminarea neconformitatilor constatate cu ocazia efecturii verificarilor tehnice in utilizare; i
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(48) Verifica si vizeazd registrele de eviden{d a funciionarii instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu.
respectarea modalitatilor stabilite in prescriptiile tehnice aplicabile;

(49) Confirma/ accepté lucrérile de instalare, montare [a instalatiile /fechipamentele prevazute in anexa nr. 10 la
Ordinul 130/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului responsabil cu supravegherea‘
tehnica a instalafiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR - operator RSVTI, in conformitate cu prevederile
prescripiiilor tehnice aplicabile;

(50) Intocmeste procesul-verbal de introducere in reparare a instalatiilor /echipamentelor prevazute in anexa nr. 10
fa Ordinul 130/2011, supravegheaza si confirm& efectuarea reparatiei prin procesul-verbal de finalizare al
lucrarilor la instalatii’fechipamente, Tn conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile; |

(51) Confirmé lucrarile de verificari tehnice Tn utilizare pentru investigatiiexamindri cu caracter tehnic la
instalaiile/echipamentele prevazute in anexa nr. 10 la Ordinul 130/2011, in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile;

{52) Urmareste pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice in utilizare;

(53) Participa la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la instalatiile/echipamentele ISCIR pe care le are Tn
evidentd, in vederea furnizérii tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

(54} Este prezent in termen de maximum 120 minute la instalatiile /echipamentele pe care le are In supraveghere
n cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea inspectorului de specialitate din cadrul ISCIR; !

(65) Informeaza in scris ISCIR, In termen de 15 zile, despre datele de identificare ale noului defindtor de:
instalatiifechipamente, tn cazul unui transfer de proprietate sau de folosin{a asupra acestor bunuri: ‘

(56) Anunta ISCIR in vederea scoaterii din evidenta a instalatiilor /echipamentelor casate, In cel muit 15 zile de Ia‘
data casérii;

(67) Anuntd ISCIR, in termen de 15 zile, despre oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor care intra Tn?
conservare gi $a urmareasca realizarea |ucrarilor de conservare;

(58) Anun{a in scris ISCIR, in termen de cel mult 15 zile, incetarea raporturilor contractuale cu SAJ-MS;

(59) Respecta prevederile prescripiiilor tehnice ISCIR si celelalte dispozitii legale in domeniu;

(60) Daca este cazul, Tntocmeste rapoarte de evaluare pentru bunuri mobile de tipul autotovehiculelor prin care
estimeaza diverse tipuri de valori In functie de tipul lucrérii si starea tehnica a autovehiculului;

(61) Tn intocmirea raportului de evaluare respects prevederile legislatiei in vigoare;

(62) Elaboreazad documente de lucru privind efectuarea evaluarii;

(63) Acumuleaz3 si analizeaza datele necesare pentru efectuarea obiectiva a evaludrii;

(64) In procesul de evaluare ia Tn considerare toti factorii esentiali ce influienteaza rezultatul evaluarii;

(65) Opereazi si coordoneaza doar statiile din cadrul SAJ-BN autorizate conform reglementérilor in vigoare;

(66) Opereazd si coordoneazd numai statiile corespunzatoare tipului si categoriei certificatului de operator af carui.
titular este; ‘

(67) Opereazi stafile numai Tn limita datelor Tnscrise Tn auterizatia de asignare a frecventelor cu respectarea
normelor si reglementarilor in vigoare;

(68) Exercitad un control permanent si eficace asupra emisiilor statiei pe care o opereazi sau de care raspunde $i§
ia imediat masurile care se impun pentru inlaturarea abaterilor; 1

(69) Sesizeaza conducerea unitatii si/sau reprezentantul teritorial ANCOM Tn cazul in care asupra sa se exercita|
presiuni pentru a incalca sau permite Thcélcarea datelor thscrise Tn licenia de utilizare a frecventelor radio si/sau | ‘
autorizatia de asignare a frecventelor radio sau a prevederilor actelor normative Tn vigoare;

(70) Nu intereceptioneaza Tn mod intentionat traficul statillor care nu sunt corespondenti autorizati ai statiei si nu ia
legatura cu asemenea statii;

(71) 1n cazul in care are loc, Tn mod accidental, nu divulga existenta si nici continutul mesajelor receptionate, nu Iei
publica si nu le foloseste sub nici o forma, ‘

(72) Prevederile aliniatului de mai sus nu se aplica Tn cazui calamitdtilor naturale st in cazul situatiilor umanitare,i
precum si situatiilor care pun Tn primegjdie vieti umane sau bunuri materiale; |

(73) In cazurile previzute la aliniatul precedent, operatorul statiei de radiocomunicatii, trebuie sa-si aduca
contributia, fAcand uz de toate cunostintele, aptitudinile si posibilitdtile de care dispune si 83 informeze despre
aceste situatii seful ierarhic superior cat mai repede posibil;
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(74} lsiinsuseste temeinic prevederile actelor normative Tn vigoare privind radiocomunicatiile;

(78) Nu transmite Tn nici o ocazie si nu permite sub nici un motiv transmiterea de semnal neidentificabil;

(76) Nu transmite si nu permite transmiterea de mesaje contindnd cuvinte sau idei indecente sau insultatoare:;

(77) Nu transmite si nu permite transmiterea de semnale false sau alte semnale care nu sunt conforme
prevederilor legale in vigoare;

(78) Nu transmite si nu permite transmiterea de mesaje superflue;

(79) Respecta cu strictete regulile privind efectuarea probelor si a incercarilor care necesitd utilizarea antenelor de!
emisie;

(80) Nu interfereazé in mod voit alte radiocomunicatii sau semnale iar in cazul in care o asemenea situatie s-a

produs, inceteazé imediat emisia la prima cerere ficutd Tn acest sens de catre oricare dintre statiile participantei

la legatura perturbata; I

(81) Nu permite accesul persoanelor care nu poseda certificat de operator prevazute de legislatia in vigoare la;
aparatura si la instalatiile ce compun statia de radiocomunicatii;

(82) Coordoneaza, indruma si réspunde pentru activitatea de radiocomunicatii din statiile sau refelele al céror
responsabil este, luand
operativ masuri pentru asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative interne si internationale, referitoare
la radiocomunicatii;

(83} Sesizeaza titularul de licentd despre deficientele si abaterile constatate in activitatea de radiocomunicatii al!
céror responsabil este si propune méasuri pentru remedierea lor: 5

(84) Raspunde in termen la solicitarile reprezentantului i teritoriu al ANCOM, referitoare la activitatea statiilor sau
retelelor pe care le coordoneazi;

(85) Are in permanenta n timpul serviciului, asupra sa sau la statie, certificatul de operator; .

(86) Tmpreuna cu reprezentanti ANCOM verificd starea tehnicd a stafiilor de emisie — receptie precum si
corectitudinea utilizarii frecventelor conforma cu licenta;

{87) Indiferent de tiput de contract de muncé incheiat cu unitatea, este obligat s& se supuna prevederilor si sa
respecte legislatia Tn vigoare: actele normative emise de Ministerul Sanatalii, Legea 53/2003 republicats,cu
modificarile $i completarile ulterioare — Codul Muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi:
Funcfionarea al SAJ-BN, Contractul Colectiv de Munca pe Unitate si alte acte normative in vigoare care
reglementeazad desfégurarea activititi Tn unitdtile sanitare subordonate Ministerului Sanatafii sau institutiilor
publice in general. ‘

(68) se ocupd, in colaborare cu Directorul Tehnic, de intocmirea si realizarea planurilor de investitii, a reparatiilor
capitale si curente, precum si a dotérilor independente;

(89) asigura evidenta propriilor lucréri elaborate; ;

(90} asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodéresc in conditi de maxima
eficienta si réspunde de rezolvarea ericirer probleme administrativ-gospodaresti care-i sunt aduse la cunostinta;

{91) cunoaste i aplicd Procedurile si Instructiunile de Lucru specifice compartimentului Tn care fsi desfagsoars
activitatea, din cadrul unitatii;

(92} cunoaste si aplicd Procedurile de Lucru specifice sistemului de Control Intern/Managerial implementate n
unitate;

(93) mentine legatura permanenta cu fumizorii si participa la solutionarea litigiilor apérute n relatiile cu acestia; ;

(94) este responsabil cu elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor specifice compartimentului in care}
Tsi desfasoara activitatea; i

(95) Efectueaza activitdti de transport n scopuri administrative si pentru aprovizionare, daci este cazul, cug
autoturismele din cadrul unitatii, in urmé&toarele conditii: i

a. Anunta de fiecare data plecarea cu autoturismul unitatii in vederea primirii confirmarii deplasarii respective; .

b. Tn timpul in care efectueaza activitéti de transport va avea asupra sa: permisul de conducere, cartea de!

indentitate, certificatul de inmatriculare al autoturismului, talonul de inspectii tehnice si asigurarea RCA, foaiai
de parcurs a autoturismului pentru ziva respectiva; !
¢. Raspunde de modul de intocmire si pastrare a Foii de parcurs , avand confirmate, pe baza stampilelor Si:

semnaturilor de la unitatile la care se deplaseaza, predandu-le la sfarsitul zilei la compartimentul tehnic; !

11



! e Titularul prezentei fise de post:

a.
b.
c.

este obligat s Tsi mentind, anual, fa nivel corespunzitor pregdtirea profesionald;
este obligat sd deruleze autoperfectionare continud;

este obligat sd participe la toate activitdtile de formare profesionald internd, pe bazd
de programare, dupd caz;

a. se atribuie dupd angajare, dupd coz.

| ATRIBUTII N DOMENIUL SSM 5i PSI:

1.

(1} Aplicarea NSSM
?Standarde de performanti:

Cunoagste, respectd si aplica normele de securitate §i séndtate in muncé (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSi}):

(@) Munca este executata cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

(b} Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitandu-se sprijinul

tuturor persoanelor necesare; :
(c) Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respecténd intocmai ;‘
regutamentele de exploatare si NSSM specifice locului de muncd; “

i (d) Starea echipamentului de lucru i cel de securitate §i sénitate a muncii este verificata zilnic pentru a
' corespunde tuturor normelor in vigoare;

{e) Legislatia si normele de securitate si sdndtate in munci sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
_ cerintelor de 1a locul de munca;
; (2} Aplicarea normelor PSI

Standarde de performanta:

(6) Responsabilitati
zilnicd;

|
|
! fa) Munca este desfasurata in sigurant3 si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare;
i

le si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea

(¢) Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncs;
(d) Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
{3) Sesizeazd, elimind-si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de muncé

(@) Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
(b} Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia mésuri, conform instructiunilor;
(c) Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PS| este raportatd persoanelor abilitate
! prin procedura specific locului de munci;
| {4) Respectarea procedurilor de urgentd si de evacuare

|
‘ Standarde de performanta:

%Standarde de performanta:
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(a) Tn cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum st serviciile
de urgentd;

(¢) Procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

{¢} Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

Planul de evacuare este respectat intocmai in caz de urgentd.

[

|
|
i
|
|

1. fsifnsuseste si respectd procedurile specifice ale Sistemului de Control Intern Managerial/ Sistemului de

1, Management al calitdtii, dupa caz;

[ 2. titularul prezentei fise de post ia ta cunostinta cd este exclusiv responsabil de calitatea activitatilor sale;

‘ 3. furnizeazi la timp toate documentele gi informatiile necesare, in sfera de competentd personald, in vederea
desfisurarii in conditii optime auditurilor interne sifsau externe;

g 4. propune revizuirea procedurilor atunci cand este cazul, funizeaza solutii de dezvoltare si fmbunatatire a

‘ sistemnuluyi;

5. participd la formarea profesionald continua in domeniu, in sfera sa de activitate;

6. participd activia instruiri/alte activitdti in domeniul SCIM;

1. Programul de lucru al econ/ovr@llui este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdman3, repartizat 8h/zi.!
pentru munca suplimentard rezultatd, se va acorda, conform legii, timp liber corespunzator; ‘

3. are-obligatia de disponibilitate si prezentare Tn cel mai scurt timp posibil de la instiintare, in caz de ‘
situatii speciale; Prezenta la serviciu se pastreazi pe baza condicii de prezentd prin semnaturd i
proprie, atat la sosirea cat si la plecarea de la program. Se notificd intervalul orar corespunzator
timpului de munca efectuat.

4. Nu se admit intarzieri la serviciu, iar abaterile se raporteaza prompt citre directorul economic al SAJ

MS.

5. Salariatul se prezint3 la serviciuin deplind capacitate psihica si fizica.

6. Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de oboseald avansati; sub influenta alcoolului sau a
oriciirei substante care interferd cu capacitatea psihicd sau fizicd a persoanei (substante psihoactive, a
sedativelor, tranchilizantelor etc.}, acest fapt fiind considerat abatere disciplinard foarte gravd.

7. Refuzul, impotrivirea sau sustragerea salariatului de a se supune controlului inopinat al

| reprezentantilor SAJ MS sau a altor organsime de control (Directia de S#natate Publicd Mures, '

Ministerul San&tatii, etc.), refuzul de a se supune testérii aerului expirat si/sau a recoltdrii probelor L

biclogice in vederea stabilirii alcoolemiei oria prezentei de produse sau substante stupefiante ori a |

| medicamentelor cu efecte similare acestora n sénge, se considera abatere disciplinara grava si se ‘

; sanctioneaza in consecintd.

| 8. Salariatul respectd programul de fucru - planificarea concediilor de odihnd, planificarea

i liberelor/recuperdrilor acordate.

: 9. Este obligat s& respecte integral timpu! de lucru conform programului stabilit de institutie.

10. Nu pleacs din timpul programuiui decétin situatii speciale si numai cu avizul prealabil al directorului

| economic, iar in lipsa acestuia a inlocuitorului desemnat. .

‘ 11. Aduce personal la cunogtinta sefului jerarhic direct, indisponibilitatea sa pe 0 perioadd anume, cu

| minim 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile survenite brusc - care vor fi anuntate in cel mai scurt

13




timp de la producerea acestora). l
12. in caz de boald, anunt3 indisponibilitatea telefonic in decurs de 6 {sase) ore de la primirea concediului !

medical, iar formularu! de concediu medical va parveni unitatii {prin tert3 persoand) in maximum 48 |

de ore de la eliberare, salariatului revenindu-i intreaga responsabilitate in acest sens. i
i 13. Salariatul are raspundere patrimoniald si disciplinard, contraventionald sau penald, dupa caz, in |
| situatia ncilcérii prevederilor legislatiei in vigoare sau neducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu.

VI TINUTA IN TIMPUL PROGRAMULUIDELUCRY . -

i]’inuta de lucru si EIP:
1. foloseste obligatoriu in timpul orelor de serviciu ecusonul propriu.

2. starea de igiend a salariatului este ireprosabila pentru a putea fi exemplu personalului.
3. Locul de muncd al inginerului este biroul din clddirea sediului central al SAI MS;

4. Respectd ordinea si curdtenia in spatiile in care isi desfasoara activitatea; L
5. Este interzis fumatul in insitutie, conform legislatiei in vigoare st a ordinelor Ministerului Sanatatii. |

1. Cunoaste, aplica si respectd R.l, R.O.F. al SAI MS, Codul de Conduit3 al unitétii, procedurile
operationale si procedurile de lucru aplicabile Tn unitate.

2. Cunoaste si respectd sistemul de Control Intern/Managerial aplicabile in unitate.

3. Vareprezenta institutia in mod corespunzitor, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarii in interes de
serviciu.

4. Manifestd disponibilitate pentru orice problem a institutiei, contribuie la Tmbunatatirea activitatii
unitatii, la fmbunatatirea imaginii institutiei n exterior, ia imbun3tatirea educatiei profesionale
continue. _

5 Executd orice alte sarcini/dispozitii pe care i le traseaza verbal si/sau n scris conducerea unitatii, sub
rezerva legalitdtii i moralitatii acestora.

6. Cunoaste si aplica prevederile legislative in vigoare, accesibile pe pagina weba unitatii.

' FUNCTIA DIRECTOR TEHNIC

Numele si prenumele superioruiui ierarhic

Semnéatura

‘ Data

: i
i

Am luat la cunostints, sunt de acord si DECLAR ¢ am primit 1 exemplar:

‘ Nume si prenume: Data: Semnéatura:
i

| Numele §i semnitura titularului

l postului
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